|.C. Statale Casarano Polo 3
Prot. 0010994 del 28/11/2022
W (Uscita)

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CASARANO POLO 3 “Galileo Galilei”
Piazza San Domenico - 73042 CASARANO (LE)
Tel. 0833/332031 e-mail: leic861002@istruzione.it PEC: leic861002(@pec.istruzione.it
www.polo3casarano.edu.it C.F. 90018430752 — Cod. MIUR: LEIC861002

VERBALE DI SINTESI DEI LAVORI E DELLE POSIZIONI EMERSE IN SEDE DI CONTRATTO
INTEGRATIVO A LIVELLO DI ISTITUZIONE SCOLASTICA TRIENNIO 2021/2022- 2022/2023-
2023/2024 E CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE TRA il PERSONALE E LE DIVERSE
MODALITA DI UTILIZZO ANNO SCOLASTICO 2022/2023

Il giorno ventotto novembre 2022 alle ore 11:40, presso la sede dell’istituzione scolastica, ha avuto luogo un
incontro tra I’Istituto Comprensivo Statale Casarano Polo 3 “Galileo Galilei” di Casarano, nella persona
della Dirigente Scolastica, Prof.ssa Rita Augusta PRIMICERI (parte pubblica), e i seguenti soggetti sindacali
titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art. 22 comma 2 lett. ¢) del CCNL
19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

RSU 0O0.SS. firmatarie del CCNL

Ins. Metafuni Antonio Walter SNALS CONFSAL SNALS CONFSAL Antonio Giannone
Prof. De Filippi Dario  FED. UIL SCUOLA RUA FED. UIL SCUOLA RUA Fosco Guglielmi
Ins. Zuppa Tiziana FED. UIL SCUOLA RUA GILDA Anita Pierini

CISL SCUOLA Antonella Schirinzi
TAS Ins. Giannuzzi Marilena CISL SCUOLA

Al termine della riunione le parti sottoscrivono I’allegata ipotesi del contratto integrativo di istituto del
personale docente ed ATA appartenente all’istituzione scolastica Istituto Comprensivo Statale Casarano
Polo 3 “Galileo Galilei” di Casarano, concernente i criteri di ripartizione con cadenza annuale, delle
risorse tra le diverse modalita di utilizzo nell’ambito della contrattazione di istituto relativa al triennio
2021/2024.
INDICE
Art. 1 Conferma contratto integrativo parte normativa relativo al triennio 2021/2024.
Art. 2 Criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse modalita di utilizzo per 1’anno scolastico 2022/2023. M

Art. 1- Conferma contratto integrativo parte normativa relativo al triennio 2021/2024
Il contratto integrativo di istituto, parte normativa, avente durata triennale e concernente il periodo
coincidente con gli anni scolastici 2021/2022- 2022/2023-2023/2024, sottoscritto in data 30/12/2021 viene :
integralmente confermato, salvo eventuali modifiche, legate al nuovo contratto CCNL.
Art. 2 - Criteri di ripartizione delle risorse (Fondo d’Istituto e finanziamenti provenienti da soggetti
pubblici e privati) tra le diverse modalita di utilizzo e misura dei compensi al Personale docente e ATA
per P’a. s. 2022/2023, previa delibera del C.L art. 88, c.1 CCNL 29/11/2007, come integrato dal CCNL .
2016-18.
1. Risorse finanziarie del fondo dell’Istituzione scolastica ()
Le risorse del Fondo d’Istituto sono quelle previste dall’art. 84 del CCNL 29/11/2007, come integrato |
dall’art. 40 CCNL 2016-18).
Il fondo d’istituto ¢ alimentato da tutti i finanziamenti destinati alle retribuzioni accessorie del personale e '
precisamente:
e risorse contrattuali assegnate dal Ministero M.LM. in base alla consistenza organica e¢ con i
parametri definiti in sede di CCNL;
e risorse provenienti da leggi speciali, direttive ministeriali, ecc. che vengono stabilite di volta in volta;
o 1‘isorse\provenienti da fondi europei, da enti pubblici o da soggetti privati;
e risorge derivanti dal reimpiego di analoghe economie degli anni precedenti.
ey la ripartizione del fondo tra le diverse professionalita operanti nell’Istituzione e dell






Si conviene che le risorse del fondo d’Istituto siano ripartite:
- alle diverse professionalita;
- alle tipologie di attivita secondo i seguenti criteri generali.

Diverse Professionalita (Docenti, personale ATA)
Al personale docente vanno assegnate:
- le economie del Fondo di Istituto realizzate nell’anno precedente;

- una quota delle risorse del Fondo di Istituto anno scolastico corrente, calcolata in proporzione al numero

dei docenti in organico di diritto;

- la quota del personale docente decurtata delle somme occorrenti per tutte le attivita funzionali
all’organizzazione generale, viene ripartita a sua volta in modo proporzionale in base al numero dei

docenti dei vari ordini di scuola;
- quota proporzionale delle risorse per la valorizzazione del Personale Scolastico.
Al personale ATA vanno assegnate:
- le economie del Fondo di Istituto realizzate nell’anno precedente;

- una quota delle risorse del Fondo di Istituto anno scolastico corrente, calcolata in proporzione al numero

del personale in organico di diritto;
- quota proporzionale delle risorse per la valorizzazione del Personale Scolastico.

Diverse tipologie di attivita (Docenti, personale ATA)

Le risorse del Fondo di Istituto vanno assegnate alle diverse tipologie di personale e di attivita secondo le

determinazioni del Consiglio d’Istituto con delibera n. 70/2022 verbale 170 del 25/11/2022.

FONDO DI ISTITUTO A. S. 2022/2023 calcolato in base ai parametri contrattuali del CCNL /

Comparto Scuola 2016-18 del 19/04/2018 ¢ CCNI Ministero M.ILM. OO.SS del 03/10/2022, importi
comunicati con nota del Ministero M.I.M Prot. n.46445 del 04/10/2022. Parametri Istituto: n. 7 punti
erogazione e n. 134 unita di personale ( n. 108 docenti, n. 25 A.T.A. e | DSGA): € 60.556,68(lordo Stato)

TABELLA DIMOSTRATIVA DI DETERMINAZIONE DEL FONDO ISTITUTO

DESCRIZIONE PARAMETRO N.Addetti | Parametro | ooy g
punti/erogaz. | lordo Stato
Per numero d.i personale (senza distinzione tra docenti e ATA) 134 318,60 42.692,40
organico di diritto
Per ciascun punto di erogazione individuabile per codice
M.I.M. ed utilizzati ai fini della determinazione degli organici 7 2.552,04 17.864,28
dell’Istituto
: Totale L.S. 60.556.68
Oneri riflessi INPDAP 24,20% + IRAP 8,50%) 14.922.40
Totale FIS a. s. 2022/2023 (lordo dipendente) 45.634,28
Economie FIS POS 2556/05(lordo dipendente) 5.989,65
Totale disponibilita FIS a. s. 2022/2023 (lordo dipendente) 51.623,93
Ind.Direzione DSGA (parte var. a carico FIS art. 3 sequenza ATA CCNL del 25/07/2008 Ldip. -4.770,00
Indennita parte fissa -976,00
Accantonamento per ind. di Direzione ai sostituti D. SGA (lordo dipendente) -655,56
Totale generale FIS da ripartire tra docenti e ATA (art. 88 ¢. 1 CCNL 29/11/2007, come
integrato dal CCNL 2016-18) (lordo dipendente) 45.222,37

A) RIPARTIZIONE DEL FONDO DI ISTITUTO TRA CATEGORIE DI PERSONALE

ORGANICO DI DIRITTO
DOCENTI SCUOLA DELI’INFANZIA 20
DOCENTI SCUOLA PRIMARIA 49
DOCENTI SCUOLA SECONDARIA I Grado 39
TOTALE DOCENTI 108
PERSONALE A.T.A. e DSGA 26
TOTALE PERSONALE 134
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Ripartizione 45.222,37 x 108 = (quota doc.) = 36.447,88
134
Ripartizione 45.222,37 x 26 = (quota A.T.A.) = 8.774,49
134

Al) BUDGET F.I. QUOTA DOCENTI DA RIPARTIRE TRA I VARI ORDINI DI SCUOLA
36.447,88 | Totale budget Docenti (lordo dipendente)

3.000,00 | Compenso 1° collaboratore D.S. (compresa sostituzione D.S.)

2.000,00 | Compenso 2° collaboratore D.S. (resp. plesso scuola Primaria sede
centrale e Via Ruffano)
1.500,00 | Compenso resp. N. 3 plessi scuola Infanzia, plesso scuola Primaria P.
Bastianutti e plesso scuola Secondaria I° grado Via Ruffano.
29.947,88 | Totale budget da ripartire tra i vari ordini di Scuola (lordo dip.)

A2) RIPARTIZIONE FONDO DI ISTITUTO TRA GLI ORDINI DI SCUOLA PER IL

PERSONALE DOCENTE /
29.947,88: 108 = 277,295 Quota individuale /%
277,295 x 20 = 5.545,92 Fondo per i docenti della Scuola dell’Infanzia ///
277,295 x 49 = 13.587,46 Fondo per i docenti della Scuola Primaria / s
277,295 x 39 = 10.814,50 Fondo per i docenti della Scuola Secondaria I° |/
grado

B) RISORSE PER LA VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 14.217,39
EURO (LORDO DIPENDENTE) COMPRESE ECONOMIE DEGLI ANNI SCOLASTICI
PRECEDENTI RIPARTITO IN MANIERA PROPORZIONALE IN MISURA DEL 70% PARI A
9.952,17 EURO AL PERSONALE DOCENTE E 30% PARI A 4.265,22 AL PERSONALE ATA

B1) RIPARTIZIONE TRA GLI ORDINI DI SCUOLA DELLE RISORSE PER LA

92,149 x 49 = 4.515,38 Fondo per i docenti della Scuola Primaria

92,149 x 39 = 3.593,81 Fondo per i docenti della Scuola Secondaria I°
grado

TOTALE RISORSE DA RIPARTIRE PER IL PERSONALE DOCENTE TRA I VARI
ORDINI DI SCUOLA (A2+B1)

Pr{/
\ \u
VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE |
9.952,17: 108 = 92,149 Quota individuale
92,149 x 20 = 1.842,98 Fondo per i docenti della Scuola dell’Infanzia

SCUOLA DELL’INFANZIA
(5.545,92 + 1.842,98 ) = 7.388,90
Disponibilita al cambio di turno (n. 20 doc. x h 6 x € 17,50) 2.100,00
Responsabile di intersezione con compito di verbalizzazione (n. 1 doc. x h 10 x € 17,50) 175,000
[\ TOTALE 2.275,00
r\k \ Disponibilita per progetti extracurricolari
/ ’ 7.388,90—2.275,00 = 5.113,90
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SCUOLA PRIMARIA:
13.587,46+4.515,38= 18.102,84

Responsabili interclasse con incarico di verbalizzare (n.5 doc. x h 10 x € 17,50) 875,00
Referenti orario (n. 2 doc. x h 15 x € 17,50) 525,00
Componenti Commissioni (n.3 doc. x h 10 x € 17,50) 525,00
Referente Pagina Facebook (20 h x 17,50) 350,00
Coordinatori di classe ( n. 26 doc. x h 10 x 17,50 ) 4.550,00
Tutor per docenti in anno di prova (n.1 x 10 h x 17,50) 175,00
TOTALE 7.000,00

Disponibilita per progetti extracurricolari

18.102,84 — 7.000,00= 11.102,84

SCUOLA SECONDARIA I° GRADO:
10.814,50 + 3.593,81=14.408,31

Coordinatori dei Consigli di Classe (n. 16 doc. x h 13 x € 17,50) 3.640,00
Referenti orario (n. 3 doc. x h 12 x € 17,50) 630,00
Referente Pagina Facebook (20 h x 17,50) 350,00
Componenti Commissioni (n. 2 doc. x h 8 x € 17,50) 280,00
Segretario verbalizzante Collegio Docenti (n. 1 doc. x h 20 x € 17,50) 350,00
Tutor per docente in anno di prova (n. 4 doc x 10 x 17,50) 700,00
TOTALE 5.950,00

Disponibilita per Progetti extracurricolari

14.408,31-5.950,00= 8.458,31

-Funzioni Strumentali al P.O.F/PTOF. a.s. 2022/2023 ”(art. 33 CCNL 29/11/2007): euro 4.453.25 (lordo
dipendente)

-Finanziamenti ore eccedenti sostituzione colleghi assenti a.s. 2022/2023: euro 2.773,93 (lordo
dipendente)+ economie 2021/2022 euro 6.786,10 (lordo dipendente);

. -Finanziamenti Pratica Sportiva a.s. 2022/2023: euro 1.024,14 (lordo dipendente)

+ economie anni precedenti euro 2.198,09 (lordo dipendente).

3. MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE DOCENTE:

a) DOCENTI INCARICATI DELLO SVOLGIMENTO di “Funzioni Strumentali al P.O.F./PTOF”
(art.33 CCNL 29.11.2007):

-E.S. Attivita funzionali alla realizzazione del POF/PTOF Compenso forfetario lordo dip. (n. 2 doc.)

€ 742.20;

-F.S. Sostegno al lavoro di docenti e studenti, orientamento, visite guidate/viaggi d’istruzione e

formazione docenti Compenso forfetario lordo dip. (n. 2 doc.) €742.20;

-E.S. Disabilita e inclusione Compenso forfetario lordo dip. (n. 2 doc.) €742.20;

-E.S. Rapporti Enti Esterni e Territorio-Visite guidate viaggi d’istruzione Scuola Primaria e infanzia

Compenso forfetario lordo dip. (n. 2 doc.) €742.20;

-F.S. Autoanalisi e Autovalutazione Compenso forfetario lordo dip. n. 2 doc.) €742.20;

-E.S. Coordinamento tecnologie didattiche, innovazioni metodologiche e gestione Sito Web Compenso

forfetario lordg/dip. (n. 2 doc.) €742.20.

1° COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO con funzioni di vicario
(art.34 ¢ aft) 88 c. 2, lett. f) CCNL 29.11.2007) Compenso forfettario lordo dip. € 3.000,00;

¢) DOCENTE 2° COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO con funzioni di resp. di
Plesso r maLria P. S. Domenico e Via Ruffano (art.34 e art. 88 c. 2, lett. f) CCNL 29.1 1.2007)
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Compenso forfettario lordo dip. € 2.000,00;

d) FLESSIBILITA’ ORGANIZZATIVA Sc. Infanzia (art. 88 c. 2, lett. a) CCNL 29.11.2007) compenso
orario tabellare lordo dip. € 17,50;

e) ATTIVITA’ DI DOCENZA IN PROGETTI (art. 88 c. 2, lett. b) CCNL 29.11.2007) compenso orario
tabellare lordo dip. € 35,00;

f) ATTIVITA’ DI NON DOCENZA IN PROGETTI (art. 88 c. 2, lett. d) CCNL 29.11.2007) compenso
orario tabellare lordo dip. € 17,50;

g) ATTIVITA’ DI DOCENZA/NON DOCENZA IN PROGETTI (art. 9 CCNL 29.11.2007) compenso
orario tabellare;

h) Responsabili di plesso Sc. Infanzia (art. 88 c. 2, lett. k) CCNL 29.11.2007) n. 3 unita Compenso
forfettario lordo dip. € 750,00;

1) Responsabile di plesso Sc. Primaria P. Bastianutti (art. 88 c. 2, lett. k) CCNL 29.11.2007) Compenso
forfettario lordo dip. € 500,00;

J) Responsabile di plesso sc. Secondaria I° grado Via Ruffano (art. 88 c. 2, lett. k) CCNL
29.11.2007) Compenso forfettario lordo dip. € 250,00;

k) COORDINATORI Consigli di classe (art. 88 c. 2, lett. k) CCNL 29.11.2007) compenso orario tabellare
lordo dip. € 17,50;

) REFERENZE VARIE E COORDINAMENTO ATTIVITA’ PROGETTUALI (art. 88 c. 2, lett. k)
CCNL 29.11.2007) compenso orario tabellare lordo dip. € 17,50.

4. MISURA DEI COMPENSI AL PERSONALE A.T.A.

Prestazioni aggiuntive (art. 88 CCNL 29.11.2007, come integrato dal CCNL 2016-18)

TOTALE BUDGET DISPONIBILE : 8.774,49 (F.I. 2022/2023 lordo dipendente)
Personale A.T.A.

Tipologia attivita Numero | Importo Totale L.D.
ore orario
Sostit.ne colleghi assenti coll. scolastici x 18 120 12,50 € 1.500,00
Sostit.ne colleghi assenti AA. AA. X 7 80 14,50 € 1.160,00
Lavoro straordinario coll. Scolastici: X 18 170 12,50 € 2.125,00
Lavoro straordinario assistenti Amministrativi+ A.T.: 8 160 14,50 € 2.320,00 K
Intensificazione coll. Scolastici: x 18 50 12,50 € 625,00
Intensificazione Ass. Amministrativi + A.T.: x 8 70 14,50 € 1.015,00

TOTALE lordo dipendente ATA € 8.774,49

TOTALE BUDGET UTILIZZATO (lordo dipendente) € 8.745,00

-Compensi per prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88 c. 2 lett. €) CCNL 29.11.2007).

-Compensi per ogni altra attivita deliberata dal C.I. (art. 88 c. 2 lett. k) CCNL 29.11.2007).

-Compenso tabellare per attivita aggiuntive connesse a progetti speciali finanziati con risorse Ministeriali,
dall’UE, da Enti pubblici e da soggetti privati;

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29.11.2007) - Budget disponibile a.s. 2022/2023 € 2.839,11

(lordo dipendente)

Assistenti Amministrativi:

-Compenso forfetario lordo dipendente di € 406,00 per n. 1 assistente amministrativo per diretta
collaborazione con il DSGA nelle attivita di coordinamento acquisti e raccordo settore personale, incarico ex
art. 47 C.C.N.L., finanziamenti MOF 2022/2023;

-Compenso forfetario lordo dipendente di € 435,00 per n. 2 assistenti amministrativi per diretta
collaborazione con la Dirigente Scolastica e il DSGA nelle attivita di coordinamento e raccordo tra gli Uffici
settore contabilita, acquisti e alunni, incarico ex art. 47 C.C.N.L., finanziamenti MOF 2022/2023;
Collaboratori Scolastici Scuola dell’Infanzia:

-Compenso forfgtario lordo dip.: € 750,00 per sei collaboratori scolastici in servizio nei plessi di scuola
dell’Infanzia “Ryilizia dei servizi igienici e nella cura dell’igiene personale ai bambini e alle bambine, in
situazioni di pfa ticolare disagio, assistenza mensa, intervento di primo soccorso, fotocopie uso didattico”
incarico ex art. 47 qJ.C.N.L., finanziamenti MOF 2022/2023; -
Collaboratori Stolastici Scuola secondaria I grado P.zza San Domenico: -
-Compenso orfe rig lordo dip. € 337,00 1 Collaborazione diretta al Dsga nella gestione magazzin 5 \




piccola manutenzione, fotocopie per uso didattico, distribuzione circolari, assistenza alunni diversamente
abili in situazione di particolare disagio ; € 375,00 per n.5 coll.ri scolastici “interventi di primo soccorso,
assistenza alunni diversamente abili in situazione di particolare disagio, supporto alla didattica nella
somministrazione di sussidi, fotocopie per uso didattico, distribuzione circolari, piccola manutenzione .
Collaboratori Scolastici Scuola Primaria e secondaria di primo grado Via Ruffano:

-Compenso forfettario lordo dip. € 350,00 per quattro collaboratori scolastici “interventi di primo soccorso,
assistenza alunni diversamente abili in situazione di particolare disagio, supporto alla didattica nella
somministrazione di sussidi, fotocopie per uso didattico, distribuzione circolari.

Collaboratori Scolastici Scuola Primaria Piazza Bastianutti:

-Compenso forfettario lordo dip. € 175,00 per due collaboratori scolastici “interventi di primo soccorso,
assistenza alunni diversamente abili in situazione di particolare disagio, supporto alla didattica nella
somministrazione di sussidi, fotocopie per uso didattico, distribuzione circolari.

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO 4.265,22 AL PERSONALE ATA

VOCI SPESA N° ORE IMPORTO U. TOTALE
Coll.ne Ds e Dsga n. 2 ass.ti -50 ore 14,50 725,00
Coll.ne Ufficio Alunni n. 3 ass.ti - 60 ore 14,50 870,00
Coll.ne Ufficio Personale e ATI n. 2 ass.ti + ati - 48 ore 14,50 696,00
Coll.ne Plessi n. 3 coll.ri - 36 ore 12,50 450,00
Igienizzazione Infanzia e Primaria | n. 10 coll.ri - 72 ore 12,50 900,00

Pulizia Palestra plessi n. 8 coll.ri - 48 ore 12,50 600,00
TOTALE 4.241,00 %
0

DISPONIBILITA’ FINANZIARIE RETRIBUZIONI PERSONALE INTERNO
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro
I’emarginazione scolastica Finanziamenti Lordo Dipendente per spese di personale interno € 342,38

VOCI SPESA N° ORE IMPORTO UNITARIO | TOTALE
Personale interno non docenza h. 10 17,50 175,00
Personale ATA (D. SGA) h. 3 18,50 55,50
Personale ATA (AA. AA)) h. 3 14,50 43,50
Personale ATA (C. S.) h.5 12,50 62,50

TOTALE | 336,50

DISPONIBILITA’ FINANZIARIE RETRIBUZIONI PERSONALE INTERNO
Progetto Frutta nella Scuola Lordo Dipendente per spese di personale interno € 108,40

VOCI SPESA N° ORE IMPORTO UNITARIO | TOTALE

Collaboratori scolastici n. 3 coll.ri x h. 1 Piazza San 12,50 100,00
Domenico

n.3 coll.ri x h. 1 Via Ruffano
n.2 coll.ri x h. 1 P.zza
Bastianutti

TOTALE | 100,00
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Progetto 13.1.3A-FESRPON-PU-2022-250 EDUGREEN quota per
“ATTIVITA’ di Gestione” - Somma prevista euro 294,60

N. di Tipologia personale | N.ore totale | Importo orario | TOTALE
personale lordo stato in
coinvolto €uro
1 D.SGA 12 h. 24,55 (L. Stato) 294,60
Totale 294,60

Progetto 13.1.5A-FESRPON-PU-2022-146 AMBIENTI DIDATTICI
INNOVATIVI PER I’INFANZIA quota per “ATTIVITA’ di Gestione” -Somma prevista
euro 2.729,54

N. di Tipologia personale | N.ore totale | Importo orario | TOTALE
personale lordo stato in
coinvolto €uro
1 Personale 17 23,22 (L. Stato) 394,74
collaudatore
(A.T.L)
2 Personale ATA 55 19,24 (L. Stato) 1.058,2 ﬁ)
(AA.AA))
1 D.SGA 52 24,55 (L. Stato) 1.276,6
Totale 2.729,54
4 |
Progetto 10.1.1A-FSRPOC-PU-2022-315 “E’ Viva la v/
Scuola!” quota per “ ATTIVITA’ di Gestione ” - Somma prevista euro 7.844,55
N. di Tipologia personale n.gg Ovvero n.ore | Importo orario | TOTALE
personale su 6 ore totale lordo stato in
coinvolto giornal. €uro
€ 150,00
1 Personale docente == 80 23,22 (L. Stato) 1.857,60 Véj/
(Ref. Valutaz.)
3 Personale ATA S 112 19,24 (L. Stato) 2.154.9
(AA.AA))
6 Personale ATA == 120 16,59 (L. Stato) 1.990,80
(Coll. Scolastici)
1 /’ ’IV.SGA 75 24,55 (L. Stato) 1.841,25
[ /1] totale 7.844.55

l




Progetto 10.2.2A-FSRPOC-PU-2022-376 “Il Futuro ¢ qui!”
quota per “ATTIVITA’ di Gestione” - Somma prevista euro 9.162,90

N. di Tipologia personale n.gg Ovvero n.ore | Importo orario | TOTALE
personale su 6 ore totale lordo stato in
coinvolto giornal. €uro
€ 150,00
1 Personale docente == 100 23,22 (L. Stato) 2.322,00
(Ref. Valutaz.)
3 Personale ATA == 120 19,24 (L. Stato) 2.308.,80
(AA.AA)
6 Personale ATA == 140 16,59 (L. Stato) 2.322,60
(Coll. Scolastici)
1 D.SGA 90 24,55 (L. Stato) 2.209,5
totale 9.162,90

LA DIRIGENTE SCOLASTICA RAPPRESENTANTI
(Prof.ssa Rita Augusta PRIMICERI) 00.SS.
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